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Projet 01006205 

Renforcement de la résilience et la stabilisation socioéconomique en 

réponse à l'épidémie de virus Ebola dans les provinces orientales de 

la République démocratique du Congo 

« Trac 3 – Ebola » 
 

Plan de travail pour l’année 2026 
Pays                                                  :                 République Démocratique du Congo 

Alignement aux Cadres stratégiques des Nations Unies : 
 

(1) Cadre de Coopération des Nations Unies pour le Développement Durable  
 
Priorité Stratégique 3: Accès aux services sociaux de base de qualité, de protection sociale inclusive et renforcement 
des capacités pour tous et plus particulièrement pour les plus vulnérables, pour leurs besoins de résilience, de 
solutions durables et de développement 
Effet 3 : D’ici 2029, les populations, en particulier les plus vulnérables, ont un meilleur accès aux services sociaux de 
base de qualité et durables, à une protection sociale inclusive et sont plus résilientes en vue du renforcement du contrat 
social. 
Produit 3.5 : Les communautés et populations vulnérables vivant dans des zones où les vulnérabilités 
multidimensionnelles sont sévères et chroniques, les populations autochtones et les personnes déplacées internes, les 
migrants et les réfugiés ainsi que les communautés hôtes les accueillant, bénéficient d’appui et d’accompagnement 
multiformes pour améliorer durablement leurs conditions de vie et renforcer leur résilience, notamment à travers des 
solutions durables en complémentarité avec les interventions de consolidation de la paix et humanitaires mises en 
œuvre à travers le Plan de Réponse Humanitaire. 
Priorité Stratégique 2: Gouvernance efficace, Etat de droit et protection des populations au service d’un 
développement inclusif et d’une paix durable en RDC 
Effet 2.2: D’ici 2029 les populations congolaises, notamment dans les zones en conflit et post-conflit dans la perspective 
du désengagement de la MONUSCO, vivent dans un environnement de sécurité améliorée, de paix durable, de justice 
plus efficace, de cohésion sociale et sont mieux protégées contre toutes les formes de violence (armées et non armées) 
et plus résilientes face aux effets des conflits 
Produit 2.2.4 :  Les institutions publiques, au niveau national, provincial, local et transfrontalier, ainsi que les 
communautés, particulièrement les femmes et les jeunes, disposent de capacités et de mécanismes de coordination et 
de suivi renforcés de prévention et de gestion des conflits et participent à la consolidation de la paix, à la cohésion 
sociale et à la promotion de solutions durables dans le cadre d’une approche Nexus (Humanitaire-Développement-Paix) 
selon les spécificités des zones géographiques et socio-culturelles des localités concernées 

(2) Objectifs de Développement Durable: 
 

- L’ODD 5 « Égalité entre les sexes » et  
- l’ODD,16 visant à « promouvoir l’avènement de sociétés pacifiques et inclusives aux fins du développement 

durable, assurer l’accès de tous à la justice et mettre en place, à tous les niveaux, des institutions efficaces, 
responsables et ouvertes à tous » 

 

Effets CPD   :          Produit 3.3 : Les institutions publiques et les communautés, en particulier les femmes et les jeunes, aux 
niveaux national, provincial et local, ont renforcé leurs capacités et leurs mécanismes opérationnels de 
coordination, de prévention, de gestion des conflits et de mise en œuvre de solutions durables pour 
favoriser la résilience aux conflits, la consolidation de la paix et la cohésion sociale. 
Produit 3.4 : Les institutions et les communautés aux niveaux national, provincial et local ont renforcé leurs 
capacités de prévention de la violence sexiste et des normes sociales dégradantes, y compris dans un 
contexte de crise pour l'égalité et l'inclusion. 

Partenaires de mise en œuvre :     Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD); . 

Autres partenaires                       : Gouvernement provincial de l’ITURI, ONG nationale 
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Budget estimative sur une base de 6 mois : 300 000,00 USD 

Resources allouées: 300 000,00 USD  

Bailleurs    

• TRAC 1.1.3 PNUD: 300 000,00 USD   

Budget non financé: 0  

 

Période couverte                                   :   1er/06/2026 – 31/12/2026 

Domaine d’intervention                     : Résilience aux crises   

Composante du Programme               : Stabilisation et Résilience 

Durée                            : 12 mois (1er /06/ 2026 au 31/12/2026)  

Management  :    DIM 

 

 

 

Pour le PNUD  
Signature : _________________ 
             

Nom :  Etienne DE SOUZA 
Titre: Représentant Résident Adjoint/ Programme 
             
Date : ________/________/2026 
      
 

 

 

Résumé sommaire 

La 17ème épidémie de la maladie du virus Ebola (MVE) a été déclarée en République démocratique du Congo 

le 15 mai 2026 avec comme épicentre la province de l’Ituri. Provoquée par la souche Bundibugyo, l’épidémie a 

rapidement évolué en une urgence multifacette sanitaire et socioéconomique. Fin mai 2026, 126 cas confirmés 

et plus de 900 cas suspects avaient été enregistrés, avec 223 décès suspects.  

 

Les provinces de l'Ituri, du Nord-Kivu et du Sud-Kivu, déjà marquées par des décennies de conflits armés, de 

déplacements et de fragilité institutionnelle, font désormais face à de graves chocs sanitaires, 

socioéconomiques et de gouvernance. La fermeture des frontières avec les pays voisins, les perturbations des 

marchés et la désinformation généralisée aggravent la crise, approfondissant la méfiance entre les 

communautés et les autorités publiques. 

 

A travers ce plan d’initiation qui s’inscrit dans le cadre de la contribution du PNUD à la réponse contre Ebola, 

aborde les dimensions non médicales de l'épidémie, ancrant fermement la contribution du PNUD dans son 

mandat de relèvement et développement. Elle se concentre sur le renforcement de la coordination, le 

rétablissement de la confiance par un engagement communautaire inclusif, le soutien à la stabilisation 

économique locale et la pose des bases du relèvement et de la résilience communautaire à long terme.  

 

Un principe central est que la réponse à Ebola ne doit pas devenir une source de conflit futur : toutes les actions 

seront sensibles au conflit, gérées de manière transparente et inclusives, empêchant les griefs qui ont 

historiquement transformé les urgences sanitaires en instabilité prolongée. Le projet renforce également les 

capacités de prévention, de préparation et d'intervention au niveau communautaire, conformément aux plans 

nationaux de sécurité sanitaire. 

 

Répondant à la demande d’appui exprimée par le Gouverneur de province de l'Ituri, le PNUD intégrera au sein 

du gouvernorat un expert international en engagement des parties prenantes et en gouvernance locale afin 

d'aider à coordonner les acteurs non médicaux, faciliter le dialogue avec les leaders religieux et coutumiers, et 

veiller à ce que la réponse soit efficacement assurée par les institutions locales. Cette initiative fait partie de 

l'effort plus large du système de l'ONU et complète le Plan national de réponse à Ebola du gouvernement de 

240 millions de dollars. 

 
Ce plan de travail présente les activités, leurs modalités d’exécution, le cout ainsi le chronogramme de leur 

réalisation pour la période de juin 2026 à décembre 2026. 
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PLAN DE TRAVAIL  

Période : 6 mois (Juin 2026 – Décembre 2026)   

 

Période : Juin – Décembre 2026         

PRODUITS ATTENDUS ACTIVITES PLANIFIEES Description du budget Calendrier (2026) Partenaires / 

Responsables 

Budget ($US) 

J J A S O N D 

Produit 01 : Renforcement de la coordination et la gestion de 

crise à travers des interventions et appuis multisectoriels et 

sensibles au genre 

 

Gender Marekr: GEN2 

 

Indicateur 1.1. :  

Nbre de plan d’action de la riposte non médicale sensible aux 

conflits et au genre élaborés basés sur les scénaris possible de 

l’évolution de l’épidémie - Baseline : 0 - Cibles : 2 - Sources : 

 

Indicateur 1.2. :  

Nbre de chefs coutumiers et leaders communautaires formés 

et engagés dans la riposte non médicale (Signature d’actes 

d’engagement public pour la riposte, production des rapports 

sur les actions menées auprès des communautés et résultats 

obtenus) - Baseline : 0 - Cibles : 30 - Sources :  

Indicateur 1.3. :  

1.1 Soutenir l'élaboration de plans de 

réponse non sanitaires fondés sur des 

preuves, intégrant la sensibilité aux 

conflits et la planification de scénarios 

Procurement PNUD / 

Ateliers, réunions 

(Atelier de 3 jours 

avec les acteurs de la 

riposte (santé, 

gouvernorat, OSC) 

pour analyser les 

dynamiques de 

conflit, élaborer des 

scénarios et intégrer 

des mesures de 

mitigation dans les 

plans opérationnels) 

 X      Expert IPSA-11  

+ GouPro Ituri + ONG + 

Axel K 

25,000 

1.2 Renforcer les capacités des parties 

prenantes : formation à la mobilisation 

des ressources, protocoles d'intervention 

rapide et programmes sensibles aux 

conflits. 

Procurement PNUD / 

Ateliers, réunions 

 X X     Expert IPSA-11  

+ GouPro Ituri + ONG + 

Axel K 

10,000 

1.3 Renforcer les systèmes de suivi-

évaluation : établir un mécanisme de 

collecte et analyse des données et 

intégrer le suivi intersectoriel, y compris 

les indicateurs de perception de la 

communauté  

Procurement PNUD/ 

Ateliers, équipement 

 X      Expert IPSA-11 + Axel 

Experts Unité M&E BP 

PNUD 

5,000 

Docusign Envelope ID: F613983C-C6EA-8A10-834F-53A9D6304DAE



                                                                                                                                

4 
 

PRODUITS ATTENDUS ACTIVITES PLANIFIEES Description du budget Calendrier (2026) Partenaires / 

Responsables 

Budget ($US) 

J J A S O N D 

Nbre de cadres provinciaux et partenaires locaux formés sur 

les outils de sensibilité aux conflits, la gestion des rumeurs 

liées à l’épidémie, et les principes de « ne pas nuire ». - 

Baseline : 0 - Cibles: 20 - Sources :  

Sous total Produit 01          40,000 

Produit 02 : Renforcement des stratégies de communication 

et des initiatives d'engagement communautaire qui 

favorisent une participation inclusive, restaurent la confiance 

et amplifient les solutions localisées et sensibles au genre 

Gender Marekr: GEN2 

Indicateur 2.1. :  

Nbre de personnes touchées par les campagnes de 

sensibilisation dans le cadre de la riposte non médicale à Ebola 

- Baseline : 0 - Cibles : au moins 10 000 (3000 Hommes, 4000 

femmes et 3000 jeunes) - Sources : Rapport OSC partenaire 

Indicateur 2.2. :  

Nbre de fora de dialogue communautaire organisés dans le 

cadre de la riposte non médicale à Ebola - Baseline : 0 - Cibles : 

05 (à raison de 1 par mois) – Sources : Rapport OSC partenaire 

Indicateur 2.3. :  

Nbre de volontaires communautaires mobilisés et soutenus à 

travers des équipes locales de sensibilisation dans la riposte 

non médicale à Ebola - Baseline : 0 - Cibles : 20 – Sources : 

Rapport OSC partenaire 

Indicateur 2.4. : 

2.1 Conduire des Campagnes de 

sensibilisation communautaire 

multicanaux utilisant la radio, les SMS, les 

affiches publiques et la communication 

interpersonnelle, avec des ressources 

dédiées au retour d'information 

bidirectionnel et à la gestion des rumeurs 

HACT / LVG avec ONG  X X X X   ONG partenaire 

 

20,000 

2.2 Organiser des Fora de dialogue 

communautaire réunissant les autorités 

sanitaires, les responsables administratifs, 

les responsables coutumiers et religieux, 

les représentants des femmes et des 

jeunes, ainsi que les commerçants pour 

une planification participative de la 

réponse à la crise. 

HACT / LVG avec ONG 

(Organisation de 5 

sessions de dialogue 

intercommunautaire 

associant Hema, 

Lendu, déplacés et 

communautés hôtes, 

autour de la gestion 

des rumeurs et du 

partage équitable des 

ressources de la 

riposte) 

 X X X X   ONG partenaire 

 

20,000 

2.3 Appuyer la Formation et déploiement 

d'équipes locales de sensibilisation 

composées de membres de la 

communauté, y compris des femmes et, 

le cas échéant, des survivant-e-s d'Ebola, 

pour une écoute active, une 

sensibilisation et une remontée rapide 

des plaintes communautaires 

HACT / LVG avec ONG  

(Formations et primes 

de performance aux 

jeunes volontaires 

communautaires) 

 X X X X X  Expert IPSA-11  

+ GouPro Ituri 

+ Axel K. 

20,000 
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PRODUITS ATTENDUS ACTIVITES PLANIFIEES Description du budget Calendrier (2026) Partenaires / 

Responsables 

Budget ($US) 

J J A S O N D 

Nbre de personnes appuyées dans le développement des AGR 

et ou activités agricoles - Baseline : 0 - Cibles : 200 – Sources : 

Rapport OSC partenaire 
 

Sous total Produit 02          60,000 

Produit 3 : La gouvernance provinciale et les autorités locales 

sont renforcées pour coordonner les dimensions non 

médicales de la réponse à Ebola et engager les communautés 

de manière sensible au genre 

 

Gender Marker: GEN2 

 

Indicateur 3.1. :  

Nbre de dialogues publiques organisés entre les autorités 

provinciales et la population pour promouvoir l’adhésion 

communautaire et l’appropriation des mesures de la riposte 

non sanitaire à Ebola - Baseline : 0 - Cibles : 05 (à raison de 1 

par mois) – Sources : 

 

Indicateur 3.2. :  

Nbre des cas suspects signalés par les structures 

communautaires auprès des autorités sanitaires   - Baseline : 0 

- Cibles : 200 – Sources : 
 

3.1 Assurer le déploiement d'un expert 

international en engagement des parties 

prenantes et gouvernance locale 

(IPSA11). Cette ressource humaine sera 

rattachée au gouvernorat de la province 

de l’Ituri pour soutenir la coordination, 

faciliter le dialogue avec les leaders 

religieux et coutumiers, les groupes de 

femmes, le secteur privé et les médias 

communautaires, et conseiller sur 

l'allocation transparente des ressources 

et la redevabilité. 

RH / Expertise 

technique PNUD 

X X X X X X X PNUD + GouPro Ituri 80,000 

3.2 Appuyer l’organisation régulière de 

sessions de dialogue publique entre les 

autorités et la population pour garantir la 

confiance, partager des informations 

exactes et recueillir des retours 

communautaires pour une gestion 

adaptative et inclusive de la crise 

Procurement / 

Réunions  

X X X X X X  Expert IPSA-11  

+ GouPro Ituri + ONG + 

Axel K. 

5,000 

3.3 Soutenir l'opérationnalité des cellules 

de crise locales dans les zones sanitaires 

concernées, y compris la formation sur la 

sensibilité aux conflits, l'égalité des sexes, 

les protocoles de coordination et 

l'intégration de l'alerte précoce non 

médicale. 

Procurement / 

Ateliers, réunions 

X X X X X X  Expert IPSA-11  

+ GouPro Ituri + ONG + 

Axel K. 

5,000 

Sous total Produit 03          90,000 
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PRODUITS ATTENDUS ACTIVITES PLANIFIEES Description du budget Calendrier (2026) Partenaires / 

Responsables 

Budget ($US) 

J J A S O N D 

Produit 04: Les organisations féminines et leurs réseaux 

contribuent au renforcement de l'engagement 

communautaire, le feedback communautaire et la 

planification du relèvement sensibles au genre dans la 

réponse à Ebola 

 

Gender Marker: GEN3 

 

Indicateur 4.1. :  

Nbre de rapports d’évaluation rapide sur l’impact genre 

d’Ebola (Enquête flash sur l’impact d’ébola sur les femmes et 

les filles : mobilité, accès aux soins, VBG, fardeau des soins non 

rémunérés, perte de revenus).  - Baseline : 0 - Cibles : 1 – 

Sources : Rapport OSC 

 

Indicateur 4.2. :  

Nbre d’organisations ou associations féminines soutenues 

dans leur contribution à la riposte non sanitaire contre Ebola, 

sensibilisation sur les VBG, exploitation et abus sexuels et 

information sur les services de prise en charge disponibles - 

Baseline : 0 - Cibles : 4 – Sources : Rapport OSC 

 

Indicateur 4.3. :  

Nbre de femmes touchées par les campagnes de 

sensibilisation ciblées et de feedback communautaire- 

Baseline : 0 - Cibles : 2000 – Sources : Rapport OSC 

4.1 Mener une évaluation rapide sur les 

inégalités et vulnérabilité du genre face à 

l’épidémie Ebola afin de documenter les 

impacts différenciés sur les femmes et les 

filles, notamment l’accès aux moyens de 

subsistance, les soins non rémunérés, 

l'accès à l'information et aux services, la 

mobilité, la stigmatisation, la sécurité, la 

participation à la prise de décision 

communautaire et les obstacles 

rencontrés par les organisations dirigées 

par des femmes 

HACT / LVG avec ONG X X      ONG / Appui Equipe 

Genre BP PNUD 

 

10,000 

4.2 Cartographier et impliquer des 

associations féminines et organisations 

dirigées par des femmes, des réseaux des 

organisations féminines et des femmes 

leaders communautaires dans les zones 

de santé concernées et à haut risque afin 

de soutenir une sensibilisation de 

confiance, le suivi des rumeurs, la collecte 

de retours, la communication, la 

prévention des VBG et l’orientation des 

cas vers les services de prise en charge 

disponibles 

HACT / LVG avec ONG  X X     ONG / Appui Equipe 

Genre BP PNUD 

 

7,000 

4.3 Fournir de micro-subventions et un 

soutien technique aux associations 

féminines pour mener un engagement 

communautaire ciblé, une 

communication bidirectionnelle, la 

collecte de feedback et la diffusion des 

messages de prévention localisée avec les 

femmes dans les marchés, les sites de 

déplacement, les zones frontalières et les 

communautés concernées 

HACT / LVG avec ONG 

(Cash transfert : : 

Distribution de kits de 

relance (intrants de 

production agricole 

d’urgence, petits 

équipements de 

commerce, fonds de 

roulement sous 

forme à 200 femmes 

cheffes de ménage, 

  X X X X  ONG / Appui Equipe 

Genre BP PNUD 

 

20,000 
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PRODUITS ATTENDUS ACTIVITES PLANIFIEES Description du budget Calendrier (2026) Partenaires / 

Responsables 

Budget ($US) 

J J A S O N D 

 

Indicateur 4.4. :  

Nbre de plan d’actions de la riposte non sanitaire sensible au 

genre élaborés - Baseline : 0 - Cibles : 01– Sources : Rapport 

OSC et Gouvernorat  

Indicateur 4.5. :  

Nbre de personnes affectées par Ebola appuyées dans la 

relance de leurs moyens de subsistance et sécurité alimentaire 

(femmes commerçantes cheffes de ménages, survivant-e-s 

d’Ebola ou dépendants) - Baseline : 0 - Cibles : 200– Sources : 

Rapport OSC et Gouvernorat  

 

Indicateur 4.6. :  

Nbre de Journaux de documentation des leçons apprises sur 

l’intégration du genre dans la riposte non sanitaire élaborés - 

Baseline : 0 - Cibles : 01– Sources : Rapport OSC et 

Gouvernorat  
 

survivantes d’Ebola 

ou déplacées, via les 

OSC féminines 

partenaires) 

4.4 Élaborer un court plan d'action et des 

recommandations opérationnelles afin de 

garantir que les priorités des femmes et le 

rôle des organisations dirigées par des 

femmes informent la coordination des 

réponses non médicales, l'engagement 

communautaire, la planification du 

relèvement et la résilience aux futurs 

risques 

HACT / LVG avec ONG   X     ONG / Appui Equipe 

Genre BP PNUD 

 

5,000 

4.5 Documenter les leçons tirées du rôle 

des organisations féminines dans 

l’engagement communautaire, le 

renforcement de la confiance, la gestion 

des rumeurs, les feedbacks 

communautaires, la résilience et le 

relèvement face à Ebola 

LVG avec ONG    X X X X ONG / Appui Equipe 

Genre BP PNUD 

 

3,000 

Sous total Produit 04          45,000 

Gestion générale (y compris le déploiement de la capacité 

SURGE, la coordination, le suivi, l’appui opérationnel et la 

visibilité) 

 
Finances (services 

communs, frais 

généraux de gestion, 

missions de suivi, 

fournitures et 

consommables) 

X X X X X X X BP PNUD 65,000 

TOTAL 
 

         300,000 
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